合肥市第一人民医院内科专业基地简介

一、内科基地学科地位
合肥市第一人民医院始建于1952年，1954年正式开诊。是一所集医疗、教学、科研、保健、预防、康复、急救、健康检查、临终关怀为一体的大型三级甲等综合性医院。2006年经安徽省政府批准成为安徽医科大学第三附属医院。拥有2个三级甲等医院（合肥市第一人民医院本部、合肥市第一人民医院滨湖院区）和1个三级甲等医院延伸院区（合肥市第一人民医院蜀山院区）,2所专科分院（医学美容分院、公安监管分院），3个门诊部（琥珀门诊部、政务中心门诊部、庐阳门诊部）。医院占地面积360亩，医疗建筑面积40万平方米，编制床位3893张。全院职工3531人，其中卫生专业技术人员3196人，占员工总数90.51%。年门、急诊人次234.6万，年出院人次7.24万，年手术人次2.7万。荣登艾力彼医院管理研究中心2018年省域医院30强榜单安徽省第四名，2019年全国省单医院100强排名第三十五名。
医院是国家级住院医师规范化培训基地、国家级临床药师培训基地、国家临床药物试验基地、国家级住院医师规范化培训师资培训基地和国际造口师学校。拥有省级师资189人，年培养医师规培生180余人，药师20余人，国际造口师30余人。年开展国家级继续教育项目10余项。
内科基地共有床位501张，分为呼吸科、感染科、心血管内科（心电图）、消化内科、内分泌科、血液内科、肾脏内科、风湿科8个亚专科，拥有一支自身带教经验丰富，致力于将国内外先进的理念和方法引入临床实践和教学中的资深团队，年收治病人数15099人次，年门诊量178013人次，年急诊量52235人次。其中心血管内科、呼吸科是合肥市第六周期临床医学重点专科，肾脏内科是合肥市第六周期临床医学培育专科，血液内科是合肥市第六周期临床医学特色专科。各亚专科承担省教育厅、市级项目多项，形成了医教研协同发展的局面。
内科病种覆盖全面，包括常见病、少见病及疑难危重症，完全能满足住院医师规范化培训及所有临床技能培训需要。
内科基地建立并落实“导师制”，由学员自主选择导师，导师与住院医师定期沟通交流，包括临床工作，科研学习等多方面，时刻关注住培医师的全面成长。

二、师资力量
内科基地现有指导老师共86人，其中高级职称61人，中级职称25人，人员素质高、结构合理，有博士4人，硕士60人，学士22人，57名指导老师获得省级住培师资证书，规章制度健全。指导老师长期承担安徽医科大学教学任务，具有丰富的临床教学与技能培训经验，从课程设置、轮转管理、学员培训、师资培训、教学学术等方面开展内科培训工作。
1.组织架构
建立健全了内科基地组织结构和轮转科室教学管理小组。基地主任为杨静主任，基地教学主任为钟明媚主任，基地秘书为王韦乐。轮转科室：（1）、心血管内科主任：张晓红，教学主任：周跟东  教学秘书：李磊；（2）、呼吸内科主任：钟明媚，教学主任：钟明媚，教学秘书：张德建；（3）、消化内科主任：彭琼，教学主任：冯广铭，教学秘书：唐阳；（4）、内分泌科主任：吕芳，教学主任：吕芳，教学秘书：吴德云；（5）、血液肿瘤科主任：朱婷，教学秘书：刘媛媛；（6）、肾脏内科主任：杨静，教学主任：杨静，教学秘书：李丞；（7)、风湿科教学主任：杨军丽，教学秘书：何亚丽；(8)、感染科主任：郑吉顺，教学主任：郑吉顺，教学秘书：王鹏。
2.基地主任
杨静，女，副教授，医学博士，肾内科科主任，硕士生导师，目前担任合肥市名医工作室领衔人、中华医学会安徽分会肾脏病学分会第六届委员会委员、安徽省中西医结合学会第一届肾脏病学专业委员会常务委员、中国医院管理协会血液净化专业委员会委员、安徽省医院管理协会血液净化管理专业委员三届委员会委员、安徽省非公立医疗机构肾脏病透析专业委员会第一届委员会委员、合肥市医学会肾病病分会第一届委员会主任委员，合肥市血液透析质控委员会副主任委员。
2003年本科毕业于安徽医科大学临床医学专业，2009年获得安徽医科大学肾病学专业硕士学位，2018年获得安徽医科大学肾病学专业博士学位。长期从事临床工作与医学研究，对肾内科的常见病、多发病及疑难病症的诊治技术具有丰富的临床工作经验，在各种慢性肾脏病和尿毒症透析方面血管内瘘的建立和维护、各种肾脏替代治疗方式有很深的造诣，可熟练掌握英语读写，能够无障碍与外籍患者交流。2014年晋升副主任医师资质，2016年-2019年代表合肥市第一人民医院至日本、新加坡、泰国、台湾等地交流血液净化技术及危重症患者肾脏替代治疗。2017年起担任肾内科科主任，带领学科以血液净化为重点，积极开展多项三新项目，并在血管通路的建立及维护方面，具有独到的见解及专业特长，尤其复杂型血管通路的建立及维护方面，比如人工血管动静脉内瘘成形术、B超引导下球囊扩张术、球囊导管取栓术得到同行的一致认可，位居省内先进行列，具有一定的影响力。对肾脏病疑难及危重症的有着较强诊治能力，除指导或参加院内肾脏病危重症病例的救治外，还积极多次至合肥周边地区医院进行疑难危重症查房，血液净化及深静脉静脉置管单人指导，对危重症患者进行双向转诊。
近年来先后主持并参与多项肾病专业学科科研课题研究，其中2项市级科研项目，1项省级科研项目，1项校级科研项目，3项合作科研项目。已发表SCI论文3篇，在国家核心期刊即省级期刊上多次发表学术论文6篇。
2017年获得高等院校教师资格，同时取得住院医师培训师资及全科师资的资格证书，每年承担安徽医科大学《内科学》和《诊断学》的教学任务；按计划完成安医大临床住院医师规范化培训的教学工作。

三、先进设备
基地亚专科设备先进，技术一流，基地设有临床技能培训中心及多媒体教室，能够满足规培医师以临床实践为主的轮转培训与教学训练。且基地配备完善的医疗的设备，包括12导联心电图记录仪、动态心电图仪、动脉血压仪、超声心动图仪、临时心脏起搏器、心电监护仪、血液动力学检测仪、除颤仪、食管电极导管、平板运动机、氧饱和度检测仪、肺功能仪、呼吸机、支气管镜、多导睡眠呼吸分析仪、胃镜、结肠镜、十二指肠镜、超声内镜、腹腔镜、内镜下介入治疗显微镜、细胞遗传学检查设备、数码摄像头及成像电脑设备、干细胞冷冻复苏设备血液、生化、免疫、尿液检验设备，血液透析机、超声引导下经皮肾活检设备、持续性血液净化设备、血浆置换设备、便携仪血糖仪、血糖检测仪、胰岛素泵、双能X射线骨密度测定仪、大型X射线机、数字血管造影设备、CT、MRI、ECT等多种医疗设备，为开展临床工作提供了强有力的后盾。
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四、先进技术
基地开展项目有：肾内科：经皮肾活检、血液透析、腹膜透析、动静脉内瘘成形术，B超引导下动静脉内瘘狭窄扩张及取栓术等；呼吸内科：支气管镜，肺功能，呼吸睡眠监测及无创呼吸机等；心内科：冠脉支架植入术、心脏起搏器植入术、电复律、结构性心脏病的介入治疗和快速心律失常的射频消融治疗等；消化内科：内镜检查及治疗、腹腔穿刺术、ERCP、肝穿刺活检等；内分泌科：3C及双C胰岛素泵、经皮氧分压测定及踝肱指数、动态血糖测定对糖尿病患者血糖控制管理技术、造血干细胞在糖尿病足中的应用等；血液肿瘤科：各种肿瘤全身化疗、微创治疗、内分泌治疗、生物治疗、多维度精准放射治疗和免疫细胞治疗恶性肿瘤等；感染科：肝脏穿刺病理学及免疫组化技术、人工肝支持治疗技术、慢性乙型病毒性肝炎基因分型、病毒定量及耐药检测、慢性丙型病毒性肝炎的基因分型及病毒定量检测、射频消融技术等；在省内处于领先水平。
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五、教学活动
内科住培项目教学活动十分丰富，全面开设医学知识的核心课程，教学查房，实用小讲座，临床技能培训以及各类床边教学活动，让住院医师在合肥市第一人民内科基地的学习氛围中培养临床思维和自主学习，提升临床实践问题的能力。
（1）入基地教育：每学年内科基地为新学员举办入基地仪式，邀请教育处倪琴部长出席活动，内科基地主任、教学主任均参加活动，为新学员介绍基地的基本情况、组织结构、培训目标、方法及主要规章制度等相关内容。
[image: 入基地教育]
（2）导师见面会：每学年岗前培训期间开展导师—学员双向选择模式，举办导师见面会，会上导师与各自的学员们进行深切的交谈。
[image: 导师见面会]
（3）内科理论培训：教学活动体现循序渐进，由学到教，给予住院医师全面医学知识，体现多元能力培养的要求。
[image: 9月27日专业讲座]
（4）教学查房：采用床边教学规范查房内容及形式，教学内容既有内科常见临床状况，常见病和多发病的诊治，也有罕见病的临床诊断，拓实基础，拓展眼界，开阔思路。
[image: 0322高峰院级师资考核(3)]
（5）临床技能培训：涵盖常规内科操作标准流程的讲解和现场演示，日常无条件开放临床培训中心。
[image: IMG_20220329_143445]
（6） 出科考核：集中管理内科基地规培学员统一理论出科考核，实现考教分离，增加了学员的紧张性和重视程度，也督促学员更认真的学习理论及临床实践。

六、亮点
1.内科基地给新入基地规培住院医师安排教学轮转科室及学习导师，全程指导学习。内科基地的教学活动手段丰富，形式多样，常规开展教学查房、疑难病例讨论、内科大查房、专业讲座等，教学活动体现循序渐进，由学到教，给予住院医师全面医学知识，培养诊疗能力及教学水平，体现多元能力培养的要求。每年还举办临床思维培训课，临床技能培训、考虑前答疑集训、模拟考核等，这些教学活动深受住院医师欢迎，极大地保证和促进了教学质量。
2.我们在培训过程中提倡“多做换位思考，主任真诚关心患者”，贯彻“以人为本”的理念，在日常带教过程中老师们言传身教，比如查房时与病人握握手，帮病人整理一下被角，在冬天将手和听诊器搓暖后再对病人进行查体等诸如此类的小行为，既能体现人文关怀，又能获得患者与家属的信任。在潜移默化下，学员逐步理解、掌握了全科医学的理念，医患沟通能力不断提升。
3.为了让住院医师能够实现高效的自我学习，我们为学员提供免费文献检索系统和临床指南，方便学员查阅临床专题综述与研究原文，解决临床实际问题。内科基地还利用医院雄厚的技能培训中心资源，组织经验丰富技能带教老师，为住院医师开展专项临床技能培训课程，以提高临床工作操作水平，同时应对医师资格与住培结业临床实践技能考核。
[bookmark: _GoBack]4.为了确保医院内各层次内科住院医师接受适宜的培训，制定科学的轮转计划，制定分层分级的培训计划。从规培生入科开始，所有规培生的信息经过整理后上传至科室网站。随后由教学秘书按照人数及规培要求制定相应的规培轮转计划，以确保人员的合理分配，达到最佳的带教效果，并将轮转计划上传科室网站及教育处以供查证，使规培生提前知道在放射科期间的学习培训计划并作出相应的准备。
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