神经内科专业基地：

1.1.6轮转科室缺神经病理科。

1.1.7疾病种类及数量中3/4项均不达标。

1.1.8临床技能操作种类及数量中2/3项不达标。

1.1.9医院设备清单未更新。

2.1.2师资名单未加盖医院人事部门公章。

2.1.4专业基地负责人职称为副主任医师。

2.2.2师资评价仅有方案，无详实记录。

2.2.3激励制度未落实。

3.1.5轮转计划未打印。

3.2.2教学查房记录未能体现教学过程，多为病程的复制。
3.2.3小讲课频次不足，2021年3月份仅有2次。

3.2.4病例讨论记录多为病程的复制，每个学员发言一次，未能体现临床思维培养。

3.4.2学员无门急诊工作安排。

重症医学专业基地：

无基地主任简介。
学员轮转计划表不完善。
师资评价内容不完善。
出科考核理论考核结果为打印。
教学查房记录未体现教学过程。
病例讨论记录多为病程的复制，每个学员发言一次，未能体现临床思维培养。
全科医学科专业基地：

1.1.3全科医学科门诊量不达标，缺少基地阶段性考核。

1.2.1与基层实践基地联系不紧密，仅有教学联系会。

2.1.2其他轮转科室的全科带教师资未能参与基层教学活动。

2.1.3基层实践基地的计免、公卫等带教师资不满足带教师资条件。

2.1.6全科基地除全科医学科外的全科教学小组无相关活动记录。

2.2.2师资评价无结果反馈与应用。

2.2.3激励制度未落实。

3.1.1全科住培工作未纳入每年年度工作计划与总结。

3.1.5连续两年招收计划未完成。

3.2.2教学查房记录不规范，未能体现教学过程，多为病程的复制。

3.2.4教学病例讨论学员未能充分参与，部分记录中学员未发言。

3.3.1出科考试理论试卷题量不足，考核结果未有效反馈与应用。

3.4.2全科学员门急诊工作量不达标。

4.1无近两年全科学员执业医师考核和住培结业考核通过率相关材料。

麻醉科专业基地：

1.1.2神经外科、心血管外科、胸外科和小儿麻醉例数不达标。

1.1.3轮转科室缺少小儿外科麻醉。

1.1.4和1.1.5项指标无数据。

1.1.6麻醉科设备缺少快速输血系统、保温及降温设备、肌松监测仪和神经刺激器。

2.1.2师资名单信息不完善，未加盖医院人事部门公章。

2.1.4基地主任简介信息不全。

2.2.2师资评价制度未有效落实。

2.2.3师资激励制度未落实。

3.1.4教学小组职责不明确。

3.1.5学员轮转计划不完善。

3.2.1无亚专科入科和出科相关材料。

3.2.2无教学查房详细记录。

3.2.4无教学查房详细记录。

4.1无近上一年度麻醉专业学员执业医师考核和住培结业考核通过率相关材料。

妇产科专业基地：

1.1.6轮转科室无生殖内分泌和妇科肿瘤。

1.1.7和1.1.8项无2020年数据。

1.1.9和1.1.10医疗设备清单未更新。

2.1.3师资名单未更新。

2.2.2师资评价为有效落实，评价表只有一人签字，且部分评价表是100分。

2.2.3师资激励制度未有效落实。

3.1.4教学小组无活动记录。

3.1.6无学员考勤记录。

3.2.1学员入科教育未按照轮转计划开展。

3.2.2教学查房记录未体现教学过程，多为病历内容复制，部分记录不完整。

3.2.3教学小讲课频次不足（2020年5月仅有2次）。

3.2.4疑难病例讨论未体现临场思维培养。

3.3.1妇科和产科出科考核和入科教育放在一起，全科学员出科试卷内容简单且题量不足。学员技能考核评分表未实行专家双签。

骨科专业基地：

1.1.9和1.1.10医疗设备清单未更新。

2.1.4缺少专业基地负责人的简介。

2.2.2师资评价表专家没有双签。

2.2.3师资激励制度未有效落实。

3.2培训活动记录完整，教学查房无详细记录，病例讨论记录未体现临床思维培养。

3.3.1出科考核试卷未批改，技能考试评分表专家未双签，无评教和评学相关材料。

3.4.2未安排学员开展门急诊工作。
超声科专业基地：

1.1.6和1.1.7技能操作种类及数量和专业基地设备未更新。

2.1.4专业基地主任职称不达标。

2.2.1近一年带教师资60%参加过省级师资培训活动不达标。

3.2.2无师资评价原始记录。

2.2.3师资激励制度未有效落实。

3.1.4教学小组无活动记录。

3.1.5未提供学员轮转计划表。

3.1.7无2020年下半年至今的考勤记录。

3.2.1入科教育内容和记录不完整。
3.2.3疑难病例讨论中学员未充分参与讨论。

3.3.1部分理论试卷未批改，技能考核评分表专家未双签，学员测评结果完善。
4.2.4无结业考核通过率数据。
放射科专业基地：
1.1.6教学设备缺ECT。

2.1.4专业基地主任职称不达标。

2.2.2师资评价内容不完整，仅评价了部分学员。

2.2.3师资激励制度未有效落实。

3.1.5轮转计划未打印。

3.2.4无教学病例讨论详细记录。

3.3.1技能考核评价表专家未双签，长程培训学员分阶段考核未落实。

3.4.1普放工作量不达标。

儿科专业基地：
1.1.7疾病种类及数量不达标。

1.1.9和1.1.10设备清单未更新。

2.1.3师资名单未更新，部分师资证书不完整。

2.1.4专业基地负责人职称不达标。
2.2.2师资评价制度未有效落实，无评价方案和仅2年的评价记录。

2.2.3师资激励制度未有效落实。

3.2.1入科教育信息不完善，亚专科入科教育和出科考核需完善。

3.2.2教学查房记录未体现教学过程，多为病程的复制。

内科专业基地：

1.1.7和1.1.8部分指标不达标。

1.1.9和1.1.10数据未更新。

2.2.1导师手册填写不完整。

2.2.2师资评价未有效落实，2020年仅有评价表，2021年仅有评价方案。

2.2.3师资激励机制未有效落实。

3.2.1呼吸科入科教育内容不完善。

3.2.2教学查房记录未能体现教学过程，多为病程的复制。

3.2.4教学病例讨论记录未体现临床思维的培养。

3.3.1呼吸科部分出科理论考试试卷未批改，技能考核评分表未双签。

外科专业基地：

1.1.7和1.1.8部分指标不达标（破伤风和先心病手术）。

1.1.9和1.1.10数据未更新。

2.1.2师资名单信息不全，师资证书复印件不全。

2.1.3神经外科没有主任医师。

2.2.2师资评价表专家没有双签。

3.1.4教学小组活动记录仅有签到吴具体内容。

3.2.2教学查房记录未体现教学过程。

3.2.4病例讨论记录未体现临床思维的培养。

4.2.4腹腔镜培训仅有方案，未严格落实。
3.3.1出科考核：

     肝胆外科：2021年出科考核材料不完整，部分试卷未批改，试卷没有考核时间；技能考试评分表没有专家签字，没有考核时间；考勤表没有签字。
     胃肠外科：技能考核评价表未双签。

     甲乳外科：技能考核评价表未双签。

     微创外科：教学查房记录不统一。
